
会展策划与管理专业(群)人才市场需求调查报告

一、会展策划与管理专业社会需求状况

1、主要就业去向

毕业生主要集中在会展、会议和节事、活动策划等企业，初始岗位多为一线岗位，根据调

研情况反映，公司认为职业院校应届毕业生的岗位胜任能力较低，需要进行实习与入职后的前

期培训，学生缺乏对整个会展流程的系统了解，Excel操作、文本写作等基本技能同样有所欠缺。

2、本地区需求情况

受疫情影响，过去一年旅游从业人员纷纷转行，人才流失严重。日前，随着疫情防控形势好

转、疫苗的快速推广、出行政策的放开，出行的游人越来越多，旅游业正在渐渐复苏，旅游从

业人员的需求也随之逐渐升高。

3、目标岗位（群）

就业岗位 就业范围 具体工作任务

与专业相关的职

业技能等级证书

例举

会展策划人员、会

展设计人员、会议

运营人员

会展公司与会展场馆

1. 会展策划和管理

2. 会展立项、主题、招商、招展、

预算、营销、策划与经营管理

3. 展览设计

4. 会展的现场运营管理 会展管理证书

会展专员、会议专

员

星级酒店、 会展物流、会

展旅游等其他相关企业

1. 会议招展、大型节事活动策划

2．会展服务

4、高级技术技能型专业人才状况

据调查，珠海市企业招聘较难的岗位主要是会展策划师、电子商务师等工种。这主要原因

在于我市会展产业升温及电子商务兴起，另外，还因珠海市高校会展设计专业起步较晚，目前

不少从业人员都没接受过系统专业教育，主要从装潢装修等行业转行而来，缺乏会展策划能力。

目前，珠海会展业有一定人才基础但缺乏高素质会展人才。珠海已有中山大学（珠海校区）、

吉林大学（珠海校区）、城市职业技术学院、广东省科学技术职业学院有会展专业和方向，但

目前政府引导、高校教育、企业培养的会展人才培养体系尚未形成。政府在会展专业人才培养

方面的投入是空白，且人才引入机制不够完善，珠海会展企业规模小，其提供的待遇、发展前



景也很难吸引到会展人才，加上专业院校的培养有一个过程，在实践中没有培养更多的专业人

才，造成高素质会展人才的缺乏。

二、企业岗位要求调查

序号 企业 需求数量 需求专业 需求岗位

1 珠海惠威科技有限公司 1
会展策划

与管理
推广专员（会展策划）

2 万国控股集团有限公司 若干
会展策划

与管理

会展公司经理、展会策划主

管、活动策划总监

3 广东首席文创科技有限公司 若干
会展策划

与管理

展厅策划、项目专员、会展

项目经理

4
汉诺威米兰佰特展览（广州）有

限公司
若干

会展策划

与管理
展览业务员、展览设计师

5
招商局物业管理有限公司珠海

分公司
1

会展策划

与管理
会务主管

6 佛山市万科物业服务有限公司 2
会展策划

与管理
会务接待

7
珠海高新港湾物业管理服务有

限公司
1

会展策划

与管理
会务专员

8 珠海景富旅游开发有限公司 1
会展策划

与管理
策划经理

9 广东潭洲振威会展有限公司 若干
会展策划

与管理
会展销售

三、用人单位对专业人才培养目标、课程设置、职业技能证书的建议

结合用人单位对会展策划与管理人才素质的要求，我院制定会展策划与管理专业人才培养

目标：培养具有良好的职业道德与素质，熟悉我国会展有关政策、法规及国际、国内会展市场

的惯例和规则，具有会展专业知识、国际贸易专业相关知识及专业英语能力，能从事会展活动

现场管理、策划、营销及会展礼仪、报关、报检、物流等会展服务工作，适应国际、国内会展

相关工作岗位需要的高素质技能型专门人才。

四、调研结果分析及应用

通过对珠海会展企业的基本情况、企业对人才需求的现状、对高职和本科会展人才的态度

评价及会展人才培养需求等进行系统研究，得出以下结论。

1.从企业会展人才需求情况来看

目前珠海会展企业基本通过校园招聘会及人才市场招聘会中获得人力，与相关院校校企合

作状况良好，但缺少会展营销、现场管理等实操性技能人员，未来对会展人才的需求空间仍较



大。

2.从高职和本科会展人才的态度评价来看

高职会展学生的综合素质普遍不高，高职院校的人才培养与企业人才供需不平衡，企业对

会展人才的工作态度和是否有行业经验成为人才选择的关键。但高职会展学生技能水平相对于

本科生较强。

3．从人才培养内容的需求来看

珠海会展企业管理者认为工作责任感、沟通和公关能力、会展营销、会展物流相关环节

是院校培养会展人才的重要内容。
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