
播音主持专业(群)人才市场需求调查报告

一、播音主持专业社会需求状况

1、主要就业去向

本次调查的毕业生从就业单位来看，播音主持专业多数毕业生选择在播音和教育行业就业，

主要工作单位为少儿播音教育机构、商业主持人、区级电视台主持人，个别学生已经成功创业，

开办了自己的机构。从就业的地域上来看大部分毕业生选择在经济发展状况良好的大中城市或

者回家就业。这样一种就业状况是与该地区的人才需求和传媒分布规律及学生所学专业特点相

联系。

2、本地区需求情况

受疫情影响，过去一年从事商业主持和培训人员转行比较多，人才流失严重。不过随着双

减政策，以及对非学科类教育的重视，包括正在渐渐复苏的整体市场，也给播音主持专业提供

了更广的空间。

3、目标岗位（群）

就业岗位 就业范围 具体工作任务

与专业相关的职

业技能等级证书

例举

新媒体传统媒体

的播音员主持人，

商业活动主持人

电视台、广播电台、商业

组织

1.节目的主持；

2.相关内容的配音

3.相应内容的播音 播音员主持人从

业资格证

少儿主持老师 少儿教育机构

1.少儿语言培训

2.少儿培训课程营销

3.少儿思维培养

4、高级技术技能型专业人才状况

我国播音人才队伍建设仍存在适应现代传媒业创新发展的人才相对短缺，战略性人才、高

技能人才和复合型人才紧缺，播音人才分布区域不均问题仍旧突出，人才评定和管理制度亟需

改革，行业薪酬和社会声誉有待提升等问题。

二、企业岗位要求调查

序号 企业 需求数量 需求专业 需求岗位

1 珠海市博贝教育 若干 播音主持 少儿播音老师

2 珠海市思科教育集团 若干 播音主持 少儿播音老师

3 珠海大拇指教育 若干 播音主持 少儿播音老师



4 中山风雅少年教育 若干 播音主持 少儿播音老师

5 珠海神墨教育 1若干 播音主持 少儿播音老师

6 常州星望文化有限公司 若干 播音主持 少儿播音老师

7 珠海星泽教育 若干 播音主持 少儿播音老师

三、用人单位对专业人才培养目标、课程设置、职业技能证书的建议

从调查的情况看，毕业生用人单位普遍反映，播音主持学生综合素质高，业务过硬，工作

中吃苦耐劳，勤学好问，上进心强，一般都是基层单位的业务骨干。但同时也存在部分学生的

个人素质，综合协调能力有待提高的问题。突出表现在专业知识面较窄，创新能力有限等方面。

用人单位希望我们在今后的专业教育中进一步拓宽学生的知识面，尤其是在实践方面多增

加相应的练习，加强基本理论、基础知识的学习与训练，注重对学生的创新意识与开拓精神的

培养，提高学生的表演能力、应变能力、公关能力、交际能力、协调能力、口头表达能力、写

作能力和服务意识与能力等等，使毕业生不仅有较强的专业知识和业务能力，同时也具备较高

的综合素质，成为传媒行业的“多面手”，能不断适应新环境和新形势的挑战。

四、调研结果分析及应用

(1)加强专业课程建设。行业的发展日新月异，对专业的要求也相对更高。应保持与行业

的紧密联系，及时把握行业动态。

(2)重视科研，增加科研经费的投入，以科研带动教学，鼓励教师进行科研活动。并且将

同学们也纳入到科研当中，和课堂有机结合。

(3)加强兼职教师队伍建设。引进和培养一批企业技术人员作为兼职教师，加入教学团队

中，尤其是核心课程要实现专兼职教师共同授课模式，实现理论与生产实践相结合、教师与企

业技术人员相结合、课堂教学与企业生产实践相结合的模式。同时要加强兼职教师管理和激励

机制，通过实质性的举措，提高兼职教师参与教学活动的积极性。

总的来说，经过本次调研、分析总结得出的结论:播音需要复合型、高素质的“一专多能”

型人才。既有传统广播电视的专业基础，又熟悉新媒体技术带来的产业新变化，掌握行业发展

趋势及相关技能，具备不断学习的能力和创新进取的素质。因此，也对本专业提出了更高的要

求，应保持与行业的零距离接触，及时把握行业前沿信息和技能。相应的人才培养也应紧跟行

业发展趋势，力争向社会输送具备核心竞争力的高质量人才。
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