
大数据与会计专业人才市场需求调查报告

一、大数据与会计专业社会需求状况

1、主要就业去向

包括大中型企事业单位、银行及其它大中型经济组织的一般会计核算及审计岗

位；小型企事业单位及其它小型经济组织的会计、审计主管；银行及非银行金融机

构的一般会计核算、审计岗位及信贷、计划或营销部门的相关管理岗位等。

2、本地区需求情况

从珠三角各个行业对人才需求角度来看，广东金融行业对专业人才十分迫切的

需求以及珠三角丰富企业资源为大数据与会计专业的建设提供了重要保障。特别是

对高水平人才需求越来越大，可提供的岗位也越来越多，但岗位一般要求大专以上

学历，有相应的大数据与会计工作经验，同时具有相应的审计、理财、会计等能力。

大多数公司在招聘人才时多会要求求职者有实际工作经验。另外，企业和用人单位

非常重视员工在工作中有端正的态度、良好的沟通能力和团队精神。部分企业还要

求员工具有专业技能考级证书。但一些企业则持不同看法，他们更重视员工的实际

操作应用能力，这也为学生就业提供了广阔的空间。

3、目标岗位（群）

各企事业、银行单位的出纳，微机录入等岗位，小型企业及其它小型经济组织

的一般会计核算岗位，不直接从事业会计工作，但需要具备会计管理知识和能力的

相关管理岗位。如企业总经理，分厂，分公司经理，计划、营销、投资、开发等综

合管理部门主管，银行及非银行金融机构的证券、投资、资讯等部门业务岗位及其

它各类经济组织需具备会计知识和能力的相关岗位等。

4、高级技术技能型专业人才状况

包括大中型企业，地（市）级以上银行及非银行金融机构的总会计师、会计主

管、审计主管、财务分析、资讯等岗位；地（市）以上政府机关及大中型事业单位

的会计、审计主管、财务分析、资讯等岗位；其它大型经济组织的会计、审计主管

等。



二、企业岗位要求调查

1.某高校需求情况

（1）基础理论知识丰富；

（2）对待学生需有耐心，细心；

（3）中级或以上职称。

2.某会计事务所需求情况

（1）需要持有注册会计师资格证；

（2）需要5年以上企业工作经历；

（3）自我要求严格，有责任心，能承受压力。

3.某公司财务人员需求情况

（1）有中级或以上职称；

（2）需有企事业单位工作经历；

（3）有责任心，做事细心。

需求总结：

除去会计相关岗位群之外，高级会计岗位群需要人数较少，且对学历层次要求

标准最高，一般应为本科生或硕士、博士学位人才；中级会计岗位群、中级会计岗

位群对学历要求标准不高，一般具备专科、中专或技校毕业程度即可；相对需要人

数最多，应是高职高专会计技术教育培养的首选方向。

三、用人单位对专业人才培养目标、课程设置、职业技能证书的建议

1.在人才培养模式上可加强与企业合作培养人才，利用假期加强企业实践能力，争

取在进入企业前提早了解行业企业，了解工作内容和熟悉工作流程。

2.根据应用型人才培养的要求，形成满足应用型人才培养的课程设置体系、教学内

容体系、实践性教学体系和质量保障体系，大胆改革课程体系，突出实践能力培养。

3.积极推进素质教育，强化职业道德教育，致力于培养学生的人文精神。

4.不断提升会计类教育技术水平，着手建设实训室和校外实训、实习基地，积极推

行多证书制度，着力培养学生的信息素质和创新能力。



四、调研结果分析及应用

根据调查发现应用型人才是符合现在社会的需求的标准。结合学校的办学特色

和人才培养模式，及时对本专业的人才培养对策做出相应的调整,特别是注重教学内

容的改革与专业技能的培养,以专业知识 、职业技能 和素质 并重的人才培养模式

应对人才市场的变化，并准确把握好人才培养目标与人才需求度之间的关系，避免

浪费资源，从而拓宽学生的就业渠道，为学生创造更好的条件，为今后更加适应社

会需求做好准备。

作为高职院校，我校应以专业课程为基础，培养学生实践中所需知识、能力和

素质，提高适应性和创造性；把握行业发展动态，不断更新课程知识结构在实践中

学习，不断提高理论水平和工作能力。除此以外学生还应进一步加强人际交往的意

识和能力，与岗位相结合，才能更好的适应新的工作环境、拓宽专业发展方向。
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